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Opfoelgning

Ejerskab, vaerdi og succes med at skabe forandring kraever opfelgning.
Opfelgning fastslar medspillernes grad af motivation og giver mulighed

for at handle proaktivt. Med opfelgning kan det vurderes pa et tidligt stadie,
om tiltaget har den enskede effekt, sa mal opfyldes.

Husk at have:

e tiltagog mal, der er specifikke, realistiske og entydige
e tiltagogmal, der er tidsbestemte

e overblik over de aftalte tiltag

® enoptimal og naturligindgangsvinkel til de evrige medspillere

® ordenide formelle og reelle kompetencer

Viser opfolgningen, at aftalen ikke overholdes, s®ttes hurtigt ind,
og man:

e finder frem til arsag for manglende gennemferelse

e skubber tidsfristen, hvis tiltaget fortsat er relevant

e reviderer tiltag og mal, hvis relevans og motivation mangler

Viser opfolgningen, at den onskede effekt udebliver, settes hurtigt ind,
og man:

e underseger arsagen til den manglende effekt

¢ indferer nedvendige korrektioner

e aftaler evt. nye tiltag

Sa man:
e forebygger fremtidige fejltiltag
e viser, at man ikke slipper sagen, for anden effekt eller nye mal er aftalt



